

Name der Arbeitsstätte

- Geschäftsabteilung - 

Adresse

PLZ

Ort, den  XX. XXXXX 201X
Abmahnung wegen Zahlungsverzug
Sehr geehrte Damen und Herren, 

gemäß meinem Arbeitsvertrag vom ______________ mit Ihnen, ist für jedes Jahr ein Urlaubs- sowie ein Weihnachtsgeld (Gratifikation) von 30 % vereinbart, zu zahlen.

Im vergangenen Jahr habe ich jedoch kein Urlaubsgeld erhalten. Auch dieses Jahr habe ich kein Urlaubsgeld erhalten.

Aus den oben genannten Gründen schulden Sie mir die vertraglich vereinbarten Zusatzleistungen für das Urlaubsgeld für die Jahre 2014 und 2015.

Gem. § xy des Arbeitsvertrages haben Sie sich verpflichtet bis zum _____________ das Urlaubsgeld mir auf mein Konto zu überweisen.
Da bereits heute der  ___________   ist und ich die oben genannten Zusatzleistungen nicht erhalten habe, befinden Sie sich seit geraumer Zeit nach den gesetzlichen Vorschriften über den Schuldnerverzug gem. § 286 BGB in Verzug mit der Zahlung meiner Zusatzleistungen.

Daher fordere ich Sie mit diesem Schreiben auf, Ihrer Zahlungspflicht –  als Hauptpflicht des Arbeitsvertrages –  unverzüglich nachzukommen. Jedoch spätestens in zwei Wochen bis zum XX. XXXXX 201X. 
Ich möchte Sie darauf aufmerksam machen, dass diese Fristsetzung keine Stundung der 

meines Gehaltes indiziert.

Gleichsam  fordere ich mit diesem Schreiben Verzugszinsen für die  Geldschuld bis zu dem Tag an, bis ich mein Gehalt erhalten werde, gem. § 288 Abs. 1 BGB.

Erfolgt die Zahlung bis zum XX. XXXXX 201X  nicht, weise ich Sie daraufhin, den Anspruch auf Zahlung meiner Zusatzleistung gerichtlich zu erzwingen.

Mit freundlichen Grüßen

(Unterschrift des Arbeitnehmers)

Empfangsbestätigung: 

Ich habe die Abmahnung wegen des Zahlungsverzuges vom  _______________  von ________________ (Ihr Name) erhalten und zur Kenntnis genommen.

______________________________________

Unterschrift:  (Arbeitgeber)
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