Arbeitsvertrag

Arbeitsvertrag

zwischen
... (Name, Adresse einftigen)
nachfolgend Arbeitgeber/in
und
... (Name, Adresse einftigen)
nachfolgend Arbeitnehmer/in

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

1. Beginn und Dauer des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am [Datum]. Es wird auf unbestimmte Zeit
geschlossen

2. Tatigkeitsbeschreibung

Der Arbeitnehmer wird als [Jobtitel/Position] eingestellt. Der Arbeitgeber behalt
sich das Recht vor, dem Arbeitnehmer auch andere, seiner Qualifikation
entsprechende Tatigkeiten zuzuweisen.

3. Arbeitszeit

3.1 Die regelmallige Arbeitszeit betragt [Stundenzahl] Stunden pro Woche.

3.2 Die Verteilung der Arbeitszeit erfolgt nach den betrieblichen Erfordernissen.
Der Arbeitnehmer erklart sich bereit, gegebenenfalls auch Uberstunden oder
Arbeit an Wochenenden und Feiertagen zu leisten, sofern dies im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen liegt.

4. Vergutung

4.1 Die monatliche Bruttovergutung betragt [Betrag] Euro. Die Auszahlung erfolgt
monatlich zum Ende des Monats.

4.2 Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld oder Bonuszahlungen kdénnen vom
Arbeitgeber gewahrt werden, jedoch besteht kein Rechtsanspruch darauf.
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5. Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf [Anzahl] Arbeitstage Urlaub pro
Kalenderjahr. Die genaue Planung und Festlegung des Urlaubs erfolgt in
Absprache mit dem Arbeitgeber.

6. Kiindigung

6.1 Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Seiten mit einer Frist von [Anzahl]
Wochen zum Monatsende gekundigt werden. Die gesetzlichen Bestimmungen
bleiben unberuhrt.

6.2 Das Recht zur aulRerordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt fur
beide Vertragsparteien unberuhrt.

7. Nebenabreden

Nebenabreden zu diesem Vertrag bestehen nicht. Anderungen und Ergénzungen
dieses Vertrags bedurfen der Schriftform.

8. Schlussbestimmungen

8.1 Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise
unwirksam sein, wird hierdurch die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht
berthrt. Anstelle der unwirksamen Bestimmungen tritt eine wirksame
Bestimmung, die dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmung am
nachsten kommt.

8.2 Dieser Vertrag unterliegt dem deutschen Recht.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber/in
Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer/in
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