
Teilzeitarbeitsvertrag

Teilzeitarbeitsvertrag

zwischen

     … (Name, Adresse einfügen)

nachfolgend Arbeitgeber/in

und

     … (Name, Adresse einfügen)

nachfolgend Arbeitnehmer/in

wird folgender Teilzeitarbeitsvertrag geschlossen:

1. Beginn und Dauer des Arbeitsverhältnisses

Das Arbeitsverhältnis beginnt am [Datum]. Es wird auf unbestimmte Zeit
geschlossen

2. Arbeitszeit

2.1 Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt [Anzahl der Stunden] Stunden.

2.2 Die genaue Verteilung der Arbeitszeit wird zwischen dem Arbeitgeber und
dem Arbeitnehmer in Absprache festgelegt. Eine Änderung der Arbeitszeit kann
nach Absprache erfolgen.

3. Arbeitsort

Der Arbeitsort ist [Arbeitsort] oder ein anderer vom Arbeitgeber bestimmter Ort.

4. Vergütung

4.1 Der Arbeitnehmer erhält eine Vergütung in Höhe von [Betrag] Euro pro
Stunde.

4.2 Die Vergütung wird [monatlich/wöchentlich] ausgezahlt.

5. Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub gemäß dem
Bundesurlaubsgesetz.

6. Probezeit

Es wird eine Probezeit von [Dauer] vereinbart, während der das Arbeitsverhältnis
beidseitig mit einer Frist von [Frist] gekündigt werden kann.
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7. Kündigung

7.1 Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhältnis von beiden Parteien
mit einer Frist von [Frist] zum Monatsende gekündigt werden.

7.2 Das Recht zur außerordentlichen Kündigung aus wichtigem Grund bleibt
unberührt.

8. Sozialversicherung

Der Arbeitnehmer ist in die Sozialversicherung einzubeziehen und der
Arbeitgeber führt die entsprechenden Beiträge ab.

9. Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich zur Wahrung der Verschwiegenheit über alle
betrieblichen Angelegenheiten, insbesondere Geschäfts- und
Betriebsgeheimnisse.

10. Sonstige Bestimmungen

[Hier können weitere Bestimmungen wie z.B. Regelungen zur Überstundenvergütung,
zum Umgang mit Arbeitsmitteln oder zur Geheimhaltung aufgenommen werden.]

11. Schlussbestimmungen

11.1 Änderungen oder Ergänzungen des Arbeitsvertrags bedürfen der
Schriftform.

11.2 Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags unwirksam sein oder
werden, so berührt dies die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen nicht.
Anstelle der unwirksamen Bestimmung gilt eine wirksame Regelung, die dem
wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmung am nächsten kommt.

Dieser Teilzeitarbeitsvertrag wird in zwei Ausfertigungen erstellt, je eine für den
Arbeitgeber und den Arbeitnehmer.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber/in

………………………… …………………………

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer/in

………………………… …………………………
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